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Vaikuttavuuden arviointi

« Vaikuttavuus on ominaisuus, jota arvioinnissa
kuvataan

— Mitkd ovat hankkeen vaikutukset, ja miten ne ovat
syntyneet?

e Arvioinnin tavoite toiminnan kehittamisessa

— Mitka toimenpiteet vaikuttavat hyvin, mita pitaisi
muuttaa?

« Arvioinnin kehyksena on hankkeen
toimintalogiikka:




VOK-arvioinnin aineisto

o Kysely koulutuksen kehittamisesta seka VOK-
nankkeen keinoista ja vaikutuksista:

ajiliittojen koulutusvastaavat ja VOK-
hankevastaavat, vastauksia 47

e Haastattelut: 15 lajiliiton koulutusvastaavat ja
toiminnanjohtajat, yhteensé 27 haastattelua

e Dokumentit: VOK-hanke ja hankeraportit
e Havainnointi

e Katsaus koulutuksen tunnuslukuihin ja

I kumppaneihin: 25 lajiliittoa
= ko




Kehitystoimenpiteet lajiliitoissa

Luotu 1-tasolle uusi koulutus
Uudistettu koulutussisaltéja 1- tasolla
Uudistettu toimintatapoja 1-tasolla
Luotu 2-tasolle uusi koulutus
Uudistettu koulutussisaltsja 2-tasolla
Uudistettu toimintatapoja 2-tasolla
Luotu 3-tasolle uusi koulutus
Uudistettu koulutussisaltojéa 3-tasolla
Uudistettu toimintatapoja 3-tasolla
Koulutettu kouluttajia

Lisatty koulutuksen tarjontaa maardllisesti

Kehitetty koulutusta VOK-perusteiden pohjalta

Hyddynnetty sahkaoisia mahdollisuuksia
hallinoinnissa

Hyddynnetty sahkaisia mahdollisuuksia
oppimisessa

Muulla tavoin
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Keskeiset vaikuttimet

1. VOK-perusteet
2. Lajiliittohankkeet
3. Koulutuksen verkosto




VOK-perusteet

o Kaytéssa vuoden 2008 alusta

e Seikkaperdinen kehitystyd, laaja
asiantuntijajoukko

o Sisdltdalueet: toteutuvat enimmdakseen “melko
hyvin”

e Koulutustoimijoiden arvio koulutuksen
kehittémisen valineena:

Merkittava 27 %
Melko merkittava 44 %
Vahan merkitysta 18 %

Ei lainkaan merkitysta 9 %



VOK-perusteet

e VOK-hankkeen vaikuttavuuden kannalta on
olennaista, ettd VOK-perusteet on kaytossal

o "Omaksuttu koulutuksen kehittdmisen
Iahtokohdaksi”, toteutuu. ..

Hyvin 38 %
Melko hyvin 24 %
Véhaisesti 31 %

Ei lainkaan 3 %

o Tarpeellinen tydkalu, mutta paljon
kehitettévad (priorisointi, materiaali)
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Lajiliittohankkeet

e Hanketuki yhteensa 759 000 euroa, 40 %
VOK-hankkeen kokonaiskuluista

e 87 hanketta
— keskimaarin 8 700 euroa/hanke

e Osallisten mukaan selvasti merkittavin
kehittamiskeino:

— Liiton tarpeet, linkittyminen kdynnissé olevaan
kehitystoimintaan

— Oman kehitystyén kéynnistéjané/nopeuttajana
— Lis@nnyt talous- ja henkiléresursseja merkittévasti
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Lajiliittohankkeet

e Aloitus usein 1-tasosta = vaikuttavuuden
kannalta hyva asia

e Uudistustyo siirtynyt kaytantoon:
kouluttajakoulutus

e Haasteina:
— Aikatauluongelmat: oto-toimijat, kehittamistiimin
vhteistyo (erityisesti valmennuksesta vastaavat)

— Haetun avustuksen “hoylaaminen” - toiminnan
luonne vesittyy

— Hankkeiden erilaisuus = yhteisty6 ja mallintaminen
ei kovin voimallista
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Koulutusverkosto

e Verkostotoiminnan itseisarvo
— "lhmisten kohtaaminen”
— Tieto siitd, missa tieto sijaitsee
— Ammatillinen viiteyhteis6
— Asiantuntijuuden kehittyminen!

e Verkosto keinona = uutta, konkreettista
vhteistydta vain vahan
« Tarvitaan lisaa selkeita toimintamalleja

— Esim. Terve Urheilija —hankkeet, mentorointi




Koulutuksen osaamisverkosto



Kehityskohteita

e Yhteistydmahdollisuuksien luominen
- Hanketoiminnan suuntaaminen
—  Verkostotydn kohdentaminen ja fiivistdminen
—  Toimintamalleja esim. kouluttajakoulutukseen

e VOK-perusteiden jalkauttaminen ja edelleen
kehittdminen

—  Tasalaatuisuus ja yhdenmukaisuus rakentuu tata
kautta, pallo myds laijiliitoilla

— Edelleen kehittédminen, vuoropuhelu lajiliittojen
kanssa tarke&a




Kehityskohteita

e Osdllistujamadrén lisééminen ja
osallistumiskynnyksen madaltaminen
—  Mika on lajiliittojen tahtotila?@

—  Miten koulutusmaaria voitaisiin selvasti
kasvattaa? Mikd on pullonkaula, tarvitaanko
liséd kouluttajia? Enté muut ratkaisuvalineet,
esimerkiksi markkinointi@

- Kynnyksen madaltaminen seurojen kautta
e Koulutuksen laadunvarmistus

- Kiinnostus ja tarve auditoinnille olemassal
—  Yhteiset kriteerit VOK-perusteiden kautta?
- Liitoissa kurssipalautteesta arviointiin




Kehityskohteita

 Kansallinen tyénjako ja koulutustahojen roolit
— Miten hallita pirstaleisuutta?
- Koordinaatiolle tarve, “jokin taho” tilattul
— Mita VOK-hankkeen jalkeen?
» Uhkakuvana taantuminen polarisoitumiseen
» Mahdollisuudet rakentaa jo tehdyn paadlle




Kiitos!

Kysymykset ja kommentit!

outi.aarresola@kihu.fi
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